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TlopsaoK yueTa MHEHHs COBETOB YIANINXCSl, COBETOB PoAHTeIei (3AKOHHBIX NpecTaBuTelIei)
HecOoBepIIEeHHOIETHHX 00y JAIONHXCS NPH NPHASTHH JOKAILHLIX HOPMATHBHBIX AKTOB H

Buﬁope Mepbl THCHHIIHHAPHOT0 B3bICKAHHSA B OTHOMICHHH y9amerocs

1. Tlpy [OpHHATHM JIOKANGHBIX HOPMATHBHBIX aKTOB, 3aTPATMBAIONMX IIpaBa  YYalUXCsS
obpazosarenbHOro yupexaenus (mamee — OVY), a Taike NpH BBHIGOPE Mephbl JWMCIMILIMHAPHOTO
B3bICKAHMS B OTHOLIEHWH YYAIIErOCs YYATHIBACTCS MHEHHE COBETOB YYAIIMXCS, POJHUTENBCKOTO
KOMHTeTa (3aKOHHBIX IPECTaBUTENeH) HECOBEPMIEHHONETHUX YYAIMXCSl MM HMHBIX OpPraHoB,
TIPEeACTABISIOMIUX MHTEPECH! yHAITUXCs (Iaee — COBET yJaIuxes).

2. Pykopogmtens OY  mepel NPHHATHEM PELICHHS 00 YTBEPKICHHH JIOKATLHOTO HOPMATHBHOTO aKTa,
3aTPAruBAIONIEro IIpaBa yualuXcs, HANPAB/SET MPOEKT AAHHOTO aKra M OOOCHOBAHHE 1O HeMy B
COBET ydalTHXcsl.

3. CoBer ydammxcs He MO3/HeE IATH pabouMX JHell CO MHS MONyYEHHs MPOEKTA JIOKAIBHOrO
HOPMATHBHOTO aKTa Hénpamer pyxosozmtemo OY (MHOMy OpraHy yIpaBlICHHs) MOTHBHDOBAHHOE
MHEHHE 10 TIPOEKTy B IIACBMEHHO# (opme.

4. B cydae eciy COBET YYaIUXCcs BBIPA3HII COIVIACHE C MPOEKTOM JIOKAILHOTO HOPMATHBHOIO aKTa,
mbo ecma MOTHBHpOiiaHHOe MHEHHe He INOCTYIIO B yKa3aHHBIH NpEBIIYIUM IyHKTOM CPOK,
pykoBozurens OY (MHOM OpraH yIpaB/ieHus) HMeeT IPaBo NPHHSTH JOKATBHBIH HOPMATHBHBIH akT.

B ciIyuae eciu COBET yHAINMXCS BBICKA3all MPEUIOKEHHS K IPOEKTY JTOKAILHOTO HOPMaTHBHOTO aKTa,
PYKOBOJWTENb (WHOM OpraH YNpaBICHHS) HMeET NMPABO NMPHHATH JOKATBHBIH HOPMATHBHBIA akT ¢
YHYETOM yKa3aHHBIX NPEUIOKECHUH,

5. B ciydae ecnu MOTHBHPOBAHHOE MHEHHE COBETA yYaIIMXCsl HE COJAEPXKHT COLIIACHS C IPOEKTOM
JIOKANBHOTO HOPMATHBHOTO aKTa, JHOO COAEPXKHT INPEIOKEHHS IO €r0 COBEPIICHCTBOBAHMIO,

KoTopble pykoBomuTenh OV yuHTHIBATH HE IUIAHHPYET, PYKOBOJAUTEND B TEYECHHE TPEX AHEH mocie




получения мотивированного мнения проводит дополнительные консультации с советом учащихся в целях достижения взаимоприемлемого решения.

При недостижении согласия возникшие разногласия оформляются протоколом, после чего руководитель  имеет право принять локальный нормативный акт.

6. Руководитель ОУ  при принятии решения о выборе возможной меры дисциплинарного взыскания в отношении учащегося направляет в совет учащихся проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, а также копии документов, являющихся основанием для принятия указанного решения.

7. К проекту приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности прилагается копия письменного объяснения учащегося, на основании которого руководитель ОУ (иное уполномоченное лицо) пришел к выводу о наличии вины в совершении дисциплинарного проступка. В случае непоступления письменного объяснения в установленный срок либо отказа от дачи объяснения к проекту приказа прилагается акт, фиксирующий отказ от дачи объяснения либо непоступление письменного объяснения в установленный срок. В акте должен быть указан факт запроса объяснения у учащегося с указанием места и времени запроса, иных обстоятельств, включая свидетелей запроса объяснения по факту дисциплинарного проступка.
8. Проект приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности и прилагающиеся документы должны быть направлены руководителем ОУ в совет учащихся не позднее 10 дней с момента обнаружения дисциплинарного проступка.
9. Совет учащихся в течение пяти учебных дней со дня получения проекта приказа и копий документов рассматривает вопрос выбора меры дисциплинарного взыскания и направляет руководителю ОУ  свое мотивированное мнение в письменной форме.
10. В случае если совет учащихся выразил согласие с проектом приказа о привлечении к дисциплинарной ответственности, либо если мотивированное мнение не поступило в указанный предыдущим пунктом срок, руководитель ОУ принимает решение о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности.
11. В случае если совет учащихся выразил несогласие с предполагаемым решением руководителя ОУ, он в течение трех учебных дней проводит с руководителем дополнительные консультации, результаты которых оформляются протоколом.
При недостижении согласия по результатам консультаций руководитель до истечения семи учебных дней со дня получения мнения совета обучающихся имеет право принять решение о привлечении учащегося к дисциплинарной ответственности. Принятое решение может быть обжаловано учащимся в установленном законом порядке.

12. Руководитель ОУ имеет право принять решение о привлечении к дисциплинарной ответственности учащегося не позднее семи рабочих дней со дня получения мотивированного мнения совета учащихся. В указанный период не засчитываются периоды болезни, каникул, академического отпуска, отпуска по беременности и родам или отпуска по уходу за ребенком.
