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Администрация 

Соль-Илецкого района Оренбургской области

Районное управление

образоваНия
ПРИКАЗ

26.03.2009 г. № 147


	
	


О введении  систем оплаты труда

работников муниципальных учреждений

образования Соль-Илецкого района
В соответствии со статьей 144 Трудового кодекса Российской Федерации, статьей 53 Федерального закона от 06.10.2003 года № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», пунктом 9 ч. I ст. 6 Устава Соль-Илецкого района, распоряжением главы администрации Соль-Илецкого района от 10.12.09. № 2048-р «О введении систем оплаты труда работников районных муниципальных учреждений Соль-Илецкого района», руководствуясь постановлением Правительства Оренбургской области от 11.11.2008 года № 420-п «О введении систем оплаты труда работников органов исполнительной власти Оренбургской области и областных государственных учреждений Оренбургской области»:
1. Ввести с 1 апреля 2009  года  системы оплаты труда для работников районных  муниципальных учреждений образования Соль-Илецкого района, оплата труда которых в настоящее время осуществляется на основе Единой тарифной сетки по оплате труда районных муниципальных учреждений Соль-Илецкого района.
2.  Заработная плата работников (без учета премий и иных стимулирующих выплат), устанавливается в соответствии и системами оплаты труда, определенными настоящим распоряжением, не может быть меньше заработной платы (без учета премий и иных стимулирующих выплат), выплачиваемых на основе Единой тарифной сетки по оплате труда работников районных муниципальных учреждений образования Соль-Илецкого района, при условии сохранения объема должностных обязанностей работников и выполнения ими работ той же квалификации.
3. Утвердить положение об оплате труда работников муниципальных учреждений Соль-Илецкого района (далее Положение) согласно приложению № 1.

4. Утвердить перечень должностей, профессий работников, относимых к основному персоналу, для расчета средней заработной платы и определения должностных окладов руководителей муниципальных учреждений согласно приложению № 2.

5. Утвердить перечень профессий квалификационных групп, должностей руководителей, специалистов и служащих подведомственных муниципальных образовательных учреждений, отнесенных к квалификационным уровням и их минимальные должностные оклады согласно приложению № 3.

6. Утвердить положение об оплате труда тренеров-преподавателей за подготовку одного занимающегося (в процентах от ставки (должностного оклада) заработной платы) согласно приложению № 4.

7. Утвердить положение о премировании руководителей районных муниципальных учреждений согласно приложению № 5.

8. Утвердить целевые показатели эффективности работы муниципальных учреждений для выплаты премии за год согласно приложению № 6.

9. Утвердить порядок установления стимулирующих надбавок для руководителей муниципальных учреждений согласно приложению № 7.

10. Утвердить критерии выплат стимулирующего характера руководителям муниципальных учреждений Соль-Илецкого района согласно приложению № 8.

11. Финансовое обеспечение расходных обязательств, связанных с реализацией настоящего распоряжения, осуществляется в пределах бюджетных ассигнований, утвержденных на оплату труда.

12. Контроль за исполнением настоящего приказа возложить на главного бухгалтера РУО Панину В.Г. и  главного бухгалтера городского поселения Кутелеву Т.П.
Начальник РУО






А.В.Зозуленко
