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Honomenue 0 meJaroru4ecKoM coBeTe oﬁmwﬁpaaonarmbnoii opraHu3anuu

1. O06mue M0JI0KEeHHs
1.1. Hacrosimee mososeHue pa3paboTaHo Ha ocHOBe DelepabHOro 3aKoHa OT 29.12.2012  Ne 273-
@3 "06 06pa3oBaHAN B Poccuiickoit " ®denepauun", Vcrasa
MYHHMIMNATBHOTO ~ 06MIe06pasoBaTentHOro 6ropkerHoro  yupeskuenus  «Kasamckas — OCHOBHAs
06meobpazoBaTenbHas MK Coms-Hnenkoro paitona OpenGyprexoit o6nacta (nanee — ov).

1.2. TlearornuecKuii COBET SBIAETCS KOJLIETHATbHBIM OPTaHOM YIIPaBICHHs ov.

1.3. Tlemarormdeckuif CcoBeT 00pasyioT —COTPY/HUKA OY 3aHMMaOmye JOJDKHOCTH
[e/ATOTHYECKMX M ~ PYKOBOAAIAX  PaGOTHHKOB  COTJIACHO HomeHKaType — JOJKHOCTEH
MeJArorMuecKuX PabOTHHKOB OpraHm3alid, OCYMECTBISIONMX 06pazoBaTeNBHYIO JeSTeNbHOCTD,
ndﬁ)kﬂoc‘rei pyxoBozuTeneil 06pasoBaTebHBX OpraHu3alii, yTB. IOCTAHOBICHHEM TIpaBuTensCTBA
PD or 08.08.2013 Ne 678. Kaxmpli mejaror ¢ MOMEHTa NpHeMa Ha paboTy IO DacTOPXKEHHs
TPY/IOBOTO JIOrOBOPA ABILIETCA WICHOM [IEJArorieckoro coBeTa.

1.4, TIpescenarenem Mearoruieckoro coBera OV 110 HOIDKHOCTH sBIsIeTest pyKoBomuTes OY.
Pyxosozurens OY CBOMM MPHKA30M HA3HATACT HA y4eGHBIH rojl CeKpeTapsi ejiar oruyecKoro Cosera.

1.5. 3accmanWs TEJArorMuecKoro COBETa SBISIOTCA OTKPBITHIMH: HA HUX MOTYT
IPHCYTCTBOBATH NPEICTABATENM BCEX TPYIIN YHACTHUKOB 06pazoBaTebHEIX OTHOIICHUHA: POIUTENH,
[eqarory, NPEICTABUTENH YUuPEIHTENsd, a Takke 3aHHTEPECOBAHHBIC TpeICTABUTENIH OPraHoB

rOCYapCTBEHHOM BIacTH (MECTHOTO CcaMOyTIpaBJIeHHs), 00IECTBEHHBIX 00beIMHEHHAH.

2. 3a1a9d NeAarora9IecKoro coBeTa
2.1. CrocoGeTBOBATE pean3aluH PAHIKNA COYCTARN €/IMHOHAYATHA 1 KOJUIETHaJbHOCTH

npa ynpasnem«x;x oVv.
t




2.2. Разрабатывать и обсуждать программы, проекты и планы развития ОУ, в том числе долгосрочные, среднесрочные и краткосрочные.
2.3. Участвовать в разработке основных общеобразовательных программ ОУ.
2.4. Участвовать в разработке дополнительных общеобразовательных программ ОУ.

2.5. Разрабатывать практические решения, направленные на реализацию основных и дополнительных общеобразовательных программ образовательной организации.
2.6. Участвовать в разработке локальных актов образовательной организации, регламентирующих организацию и осуществление образовательной деятельности в ОУ.
2.7. Рассматривать предложения об использовании в ОУ технических и иных средств обучения, методов обучения и воспитания, согласовывать решения по указанным вопросам.
2.8. Организовывать методическую работу, в том числе участвовать в организации и проведении методических мероприятий.
2.9. Осуществлять анализ качества подготовки обучающихся установленным требованиям, соответствия применяемых форм, средств, методов обучения и воспитания возрастным, психофизическим особенностям, склонностям, способностям, интересам и потребностям обучающихся. 
2.10. Анализировать деятельность участников образовательного процесса и структурных подразделений ОУ в области реализации образовательных программ ОУ.
2.11. Изучать, обобщать результаты деятельности педагогического коллектива в целом и по определенному направлению.
2.12. Рассматривать вопросы поощрения педагогов ОУ.
2.13. Представлять педагогов ОУ к почетному званию "Заслуженный учитель Российской Федерации" и почетному знаку "Почетный работник общего образования РФ".
2.14. Принимать решение о допуске обучающихся к промежуточной и итоговой аттестации.
2.15. Представлять обучающихся к наложению мер дисциплинарного взыскания. 
2.16. Решать вопрос о переводе учащихся из класса в класс "условно", об оставлении учащихся на повторный год обучения.
2.17. Представлять обучающихся к поощрению и награждению за учебные достижения, а также за социально значимую деятельность в ОУ. 
3. Регламент работы педагогического совета

3.1. Педагогический совет проводится не реже одного раза в учебную четверть.
3.2. Тематика заседаний включается в годовой план работы ОУ с учетом нерешенных проблем и утверждается на первом в учебном году заседании педагогического совета.
3.3. Работой педагогического совета руководит председатель педагогического совета.
3.4. В отсутствие председателя педагогического совета его должность замещает заместитель руководителя ОУ по учебно-воспитательной работе.
3.5. Решения принимаются открытым голосованием простым большинством голосов. Решения считаются правомочными, если на заседании педагогического совета ОУ присутствовало не менее двух третей состава, и считаются принятыми, если за решение проголосовало более половины присутствовавших на заседании.

3.6. Решения педагогического совета принимаются большинством голосов от числа присутствующих, носят рекомендательный характер и становятся обязательными для всех членов педагогического коллектива после утверждения руководителем ОУ.
3.7.  Время, место и повестка дня заседания педагогического совета сообщается не позднее, чем за две недели до его проведения с целью подготовки каждого педагога к обсуждению темы и обнародуется секретарем педагогического совета в общественно доступных местах ОУ. 
3.8. Для подготовки и проведения педагогического совета создаются инициативные группы педагогов, возглавляемые представителем администрации.
3.9. Заседания и решения педагогического совета протоколируются. Протоколы подписываются председателем педагогического совета и секретарем.
3.10. Протоколы заседаний и решений хранятся в канцелярии ОУ.
