[image: image1.jpg]MyHHOANAIbHOE 06meo0dpa3oBaTeILHOE GiomxerHoe yapexaenne «Kazanckas 0CHOBHAS
obmeoGpazopaTenpuas mioxa » Coap-Menxoro paiiona Openbyprexoii 06aacTi
- (HammeHopauue 06pa3oBaTeLHON OPraHu3aIii)

\‘s
30 ».mas 2014r,

P’ IIKOJIBL M@é i

/T.A.Koconamnosa

1. OOmme NOJIOKEHA

1.1. TIpHIIKOBHBIA y4ACTOK, 3TO TEPPUTOPHUS, 3aKPEIUICHHAs 3a IDKOJIOW ¥ TpeAHa3HAYeHHAs s
PpasIMYHBIX Henel.

1.2. B cocTaB NPHUIIKONBHOTO YYACTKA BXOJAT BCE 3EMENbHBIC Y9ACTKH MIKOJIEL, cBoGOHEIE OT
aMMHHCTPATHBHBIX M XO3SMCTBEHHBIX TIOCTPOCK, NMPUTOAHBIE JUIS POCTA M PasBHTHL pacTeHui,
pa3sBeIeHUs XUBOTHBIX M NITHILL.

2. Ilesu 1 32/1a4H, pean3yemMbie MKO0I0H HA NPHITKOILEOM yJacTKe

2.1. B COOTBETCTBHM C LEJSIMH M 3a/aiaMH IIKOJIBI, NPUIIKONBHBIA yYacTOK HCIONB3YeTCs Ui
y4eOHBIX 3aHATHH HA yPOKaX TEXHOJOIUH, IPOBE/ICHIIO OIBITHHYECKOH paGoTHI, BOCIHTATEILHONK
paoTHL C ydaIAMHCS, HANPABICHHOH Ha dopmupoBanne y OOydJarOMMXCsl HHTEpeca 1 J00BH K
Tpuposie, TPUBHTHIO HABHIKOB PaboTEI B CENbCKOM XO3AHCTBE, YMEHHH yXonia 3a pacTCHHSMH X
JKHBOTHBIMH.

2. Opranuzanus paboThl yJamuxcs

3.1. K pa6oTe Ha NPUIIKOIEHOM YJaCTKe MPUBIEKAIOTCH BCE 00y4JaromIHecs: IIKOJIbL, B COOTBETCTBHH
¢ BO3DACTHEIME OCOGEHHOCTSML 1 (PH3HIECKMMH BOSMOKHOCTSMH YHAIIMXCA PasHOTo BO3pacTa.

32. B BeceHHee W OCEHHee BpEMs BCE ydauwecs IIKOJbI NPUBICKAIOTCH K YYaCTHIO . B
6aroycTpolicTBE TEPPUTOPHH IPHIIKOIBHOTO yHacTka (y6opka mycopa; o0peska, OKanblBaHHE U
no6enKa JepeBbeB; NMOCAIKA 3ETEHBIX HACAMICHHM K T.11.). [IpuBiiedenne neTeil NPOHCXOIAT BO
BHEyue6HOe BpeMsi Ha OGPOBOILHOM OCHOBE.

3.4. B netHee BpeMs k paGoTe Ha MPHUIIKOJIBHOM Y4aCTKE MOTYT GBITh IIPUBIEYEHE! 0OyJaroHecs 2-
8, 10 xyaccoB. !

3.5, PesxuM Tpy/a 0GyHaIONKXCs Ha NPHIIKOBHOM YIACTKE YCTAHAB/MBACTCA C yUETOM BO3pacta ¢
COTIO/ICHTEM CAHHTAPHO-THTHEHMYECKHX HOPM, IPABHT TEXHHKH Ge30MacHOCTH.

3.6. B neTHuii MepHOZ, BO BPEMs HACTYIUICHHS XKapbl, HCIIONB3YETCA PEXKHUM, HE CrnocoGCTBYIOMMUM
HaHEeCEHHs! BpeJia 310POBBIO JIeTeH.

3.7. Bee Bumel paGOT yuAIWeCs OCYIIECTBIAIOT NOJ PYKOBOJCTBOM 3aKPCILICHHBIX yautenel,
KIIACCHBIX PYKOBOJITENEH, KOTOBIE HECYT OTBETCTBEHHOCTb 32 COXPaHHOCTB U 310POBLE nereii B
YCTAHOBJIEHHOM 3aKOHOM IIOPSIJIKE.

3.8. Vumrens, IpUBIeKaeMbIe K PyKOBOJCTBY 3aHATUAMH, TPYAOM o0yJaronuxcs Ha MPHIIKOIEHOM
yuacTke, 06y4aloT HX MPABIIGHBIM M GE30I1aCHBIM pHEMaM paboTsl, obecnednBaioT cobmoaeHe




школьниками правил техники безопасности и санитарно-гигиенического режима, а также осуществляют надзор за исправным состоянием и безопасной эксплуатацией оборудования и инвентаря.

1. Руководство работой участка

4.1. Общее руководство работами на пришкольном участке осуществляет директор школы. Он утверждает план работы участка на год, планы проведения работ по благоустройству, назначает приказом по школе заведующего пришкольным участком и учителей для работ с детьми в летний период.

4.2. Непосредственное руководство работами на участке осуществляет заведующий пришкольным учебно-опытным участком, назначаемый из числа педагогических работников школы.  Они обеспечивают соблюдение санитарно-гигиенических норм, правил охраны труда, пожарной безопасности во время выполнения работ; а также надлежащее хранение имущественно-материальных ценностей, необходимых для организации работ, ведут учет этих ценностей в установленном порядке.

4.3.  Заведующий пришкольным участком руководит работами по благоустройству, озеленению и уборке территории школы.

4.4. Заведующий пришкольным участком несет ответственность за состояние участка и содержание работы на нем, за его обеспечение посевными и посадочными материалами, оборудованием и инвентарем. Он инструктирует учителей, воспитателей, привлекаемых к работе на участке. Заведующий пришкольным участком получает доплату в размере 25 % за заведование пришкольным участком.

4.5. Заведующий пришкольным участком:

-     самостоятельно планирует работу на участке;

· составляет график работ учащихся, после утверждения директором школы доводит его до сведения классных руководителей;

· ведет необходимую документацию;

· подводит итоги работы на участке за сезон;

· предоставляет директору школы письменный отчет о своей работе;

· по требованию органов управления образованием предоставляет информацию и отчеты о работе в установленной форме.

